Dziennik Ustaw -1- Poz. 1012

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji z dnia 14 lipca 2026 r. (Dz. U.
poz. 1012)

Zalacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne

Celem edukacji ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie
uczniéow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na

otwartym/chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie i1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1
ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniéw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow,

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokonac ek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych osdb oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

7)  ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci

korzystania z nich;
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9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie

technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, ré6znych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji 1 zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejgtnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien 1 zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii  zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie

— na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

Zadania szkoly

1. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty.

2. Tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym

Zyciu.
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3. Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan

oraz wymagan na tle umiej¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.

4.  Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialno$ci.

5. Pomoc i wsparcie ucznioéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania.

6. Zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie ucznidéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego 1 kulturalnego na rowni
z innymi czlonkami zbiorowos$ci, pelnienia roznych rdél spotecznych, w tym
przygotowanie do =zatatwiania roznych spraw osobistych w urzedach 1 innych
instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad
prawnych.

7.  Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu 1 opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwo6j kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

8.  Wpykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia 16l spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9. Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, =z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10. Zapewnienie uczniom udziatu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych wptyw
na mozliwosci ksztalcenia ogoélnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;.
Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z
uczniami lub laczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami

na przysztosc.
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11. Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych

W pracy.

12.  Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
1 konsultacji indywidualnych.

13. Zapewnienie dostepu do jakos$ci informacji zawodowe;.

14. Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

15. Zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

16. Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci 1
umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

17. Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

18. Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz o0sOb niepelnosprawnych, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng 1
zawodow3 tych oséb.

19. Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow i branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie.

20. Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynno$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

21. Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i1 praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

22. Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy.

23. Tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczefstwa i higieny pracy).

24. Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie.

25. Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji.

26. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku wucznia w $rodowisku spolecznym 1

instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.
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27. Organizowanie 1 wspodlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych

wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réznych form spgdzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne).

28. Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego.

29. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystal.

30. Tworzenie warunkow do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych i1 narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju.

31. Tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka 1 zasada, ze
niepetnosprawnos$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji.

32. Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci 1
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu.

33. Przygotowywanie uczniow do pehienia roli dorostej kobiety 1 me¢zczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka.

34. Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob.

35. Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska.

36. Wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

37. Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

Formy zajeé

W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wyodrebnia sig:
1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

c) zajecia ksztaltujace kreatywnos$e,

d) przysposobienie do pracy,
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e) wychowanie fizyczne,

f) etyka;

2) zajecia rewalidacyjne.

Funkcjonowanie osobiste i spoleczne to zajecia, na ktorych uczniowie doskonalg wiadomosci
1 umiejetnosci zdobyte na wezesniejszych etapach edukacyjnych, takze w zakresie czytania,
pisania, poje¢ matematycznych, niezbednych w zyciu dorostego cztowieka. Zajecia
zapewniaja rowniez poznanie nowych wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu Srodowiska
spoteczno- -kulturowego, przygotowuja do petnienia réznych 16l spolecznych i rozwijaja

niezbedne w dorostosci kompetencje spoleczne.

Zajecia majg na celu wszechstronny rozwoj uczniow oraz takie ich przygotowanie do petnienia
ol spotecznych, w tym pracowniczych, aby mogli jako osoby doroste, w jak najbardziej

optymalny sposob, zintegrowac si¢ ze srodowiskiem.

Zajecia rozwijajace komunikowanie si¢ majg stuzy¢ dalszemu rozwijaniu jezyka i
umiejetnosci porozumiewania si¢ w bliskim 1 dalszym $rodowisku w mowie, jak i w kazdy
mozliwy dla ucznia sposéb (jezeli jest to potrzebne uczniowi takze z zastosowaniem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — AAC), réwniez z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy do komunikacji, technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczen
powinien mie¢ mozliwos¢ doswiadczania komunikowania si¢ z ré6znymi osobami, takze w

instytucjach, punktach ustugowych, miejscach pracy.

Wazne jest:

1) wzmacnianie motywacji uczniow do inicjatywy oraz aktywno$ci komunikacyjne;j;

2) rozwijanie umiejetnosci stuchania, wypowiadania si¢, zadawania pytan, nawigzywania 1
prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych informacji zwrotnych;

3) rozwijanie umiej¢tno$ci autoprezentacji;

4) rozwijanie umiejetnosci proszenia o pomoc, wyrazania wdzigcznosci 1 dzigkowania;

5) uczenie si¢ rozwigzywania problemow i zachowan w sytuacjach konfliktowych;

6) rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania;

7) rozwijanie umiejetnos$ci nawigzywania i podtrzymywania przyjazni, dbania o przyjaciot

1 znajomych;
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8) praktyczne wykorzystywanie umiej¢tnosci czytania i pisania do formutowania krotkich

wypowiedzi, tworzenia 1 przekazywania informacji z zastosowaniem form
gramatycznych (w szczeg6lno$ci tekstow kierowanych do réznych adresatow i w
réznych celach, pisania na temat wlasnych doznan i potrzeb, np. zwigzanych z

zatrudnieniem);

9) doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ sprzgtem lub oprogramowaniem
wspomagajacym komunikacje, rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami;

10) odbieranie, przekazywanie 1 wykorzystywanie roznych informacji, w tym docieranie,
korzystanie, tworzenie 1 przetwarzanie informacji za pomocg roéznych srodkow (réwniez
z wykorzystaniem komputera — korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych,
poczty elektronicznej, encyklopedii multimedialnych, obstuga programéw tekstowych 1

graficznych).

Zajecia ksztaltujace kreatywnos$¢ stuza dostarczaniu uczniom okazji do tworczego dziatania w

dobrej atmosferze i wspotpracy przez:

1) motywowanie do aktywnosci;

2) wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocg dostgpnych dla uczniéw srodkéw wyrazu, takze
artystycznych;

3) ksztaltowanie zainteresowan i ujawnianie zdolno$ci, w szczegdlnosci muzycznych,
tanecznych, plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych itp.;

4) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron jako
uczestnika zaje¢;

5) umacnianie wiary we wlasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania;

6) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania innych;

7)  ksztattowanie umiejetnosci stawiania sobie realnych celéw i umiejetnosci planowania;

8) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego;

9) nawigzywanie pozytywnych relacji z ludZmi (wspotdziatanie i wspolpraca).

W zaleznosci od potrzeb ucznidow, ale rowniez od ich specyficznych zachowan 1 ograniczen,
w ramach przedmiotu moga by¢ organizowane zaj¢cia: malarstwo, batik, rysunek, kolaz,

decoupage, modelarstwo/rzezba, obrobka drewna/metalu, zajecia muzyczne/wokalne, taniec,
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rézne rodzaje gimnastyki przy muzyce, zaj¢cia sportowe, teatr/pantomima, florystyka,

ogrodnictwo, tkactwo/dziewiarstwo, zajgcia komputerowe itp. Powyzsze propozycje stanowig
katalog zaje¢ do wyboru zgodnie z zainteresowaniami i mocnymi stronami ucznia. Katalog
propozycji moze by¢ rozszerzany w zaleznosci od warunkéw szkoty i lokalnego srodowiska

oraz od mozliwos$ci praktycznego wykorzystania osiggnigtych umiejetnosci w zyciu dorostym.

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, czyli

nabycie praktycznych umiejgtnosci niezbgdnych do podejmowania w réznych dziedzinach

pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym 1 zawodowym. Rozumiane jest

jako:

1) ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji 1
wykonania;

2) przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych
Z pracag;

3) uczenie wykonywania roznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

4) opanowanie podstawowych umiejgtnosci 1 czynnos$ci pracy;

5) przygotowanie uczniow do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z roznych
zrodel wiedzy;

8) przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

9) zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych ucznidéw przez zapewnienie im

warunkow do aktywnosci celowej 1 spotecznie uzyteczne;j.

Wychowanie fizyczne to zajecia rozwijajace sprawnos$¢ i kondycje fizyczna. Wazne jest, aby
po zakonczeniu nauki w szkole uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego

podejmowania dzialan na rzecz aktywnosci fizycznej 1 wlasnego zdrowia.

Gloéwne cele zajec to:
1) rozwijanie umiej¢tnosci matej motoryki (zrgczno$¢ manualna, koordynacja ruchow rak,

kontrola matej motoryki);
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2) rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztattowanie prawidtowych pozycji

wyjsciowych do ¢wiczen, prawidlowe] postawy, umiejetnosci elementarnych:
lokomocyjnych, nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

3) ksztaltowanie zdolnosci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymato$ciowych);

4) wyzwalanie aktywnosci ruchowej przez zajecia sportowe oparte na naturalnej potrzebie
ruchu;

5) hartowanie organizmu;

6) wdrazanie do dbalosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywno$ci fizycznej ze
zdrowiem,;

7) wdrazanie do wspotdziatania w zespole, respektowania przepisow 1 zasad sportowych,

w tym zasad fair play;

8) ksztaltowanie postawy $wiadomego uczestniczenia uczniow w roznych imprezach

sportowo-rekreacyjnych i masowych zawodach.

Etyka to zajecia, podczas ktorych nauczyciel wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w ktorym
najprostszym 1 najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Nauczyciel krok po
kroku powinien uwrazliwia¢ ucznidw, ukierunkowa¢ na dobro i1 zacheca¢ do jego

poszukiwania we wszelkich przejawach.

Gtownym celem zaje¢ etyki jest ksztaltowanie pozytywnego nastawienia wobec omawianych
zagadnien dotyczacych cztowieka, jego najblizszego otoczenia (rodziny, przyjaciol, kolegow,
dzieci, o0sOb starszych, osob niepelnosprawnych itp.), $rodowiska przyrodniczego,

spotecznego, stosunku do wiasnych uczu¢, motywacji i okreslonych sytuacji zyciowych.

Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i1 korekcyjny. Dla

osiggnigcia zaplanowanych celow nacisk powinien by¢ potozony na mocne strony uczniow.

Celem zajec jest stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywanie brakoéw

w umiejetno$ciach 1 wiadomos$ciach uczniéw, eliminowanie niepowodzen oraz ich

emocjonalnych i spotecznych konsekwencji, m.in. radzenie sobie ze stresem, aby uczen mogt

osiggnac sukces przez:

1) doskonalenie mowy i umiej¢tnosci komunikowania si¢ w codziennym zyciu, w tym
zatatwiania roznych spraw osobiscie, telefonicznie, przez poczte elektroniczng;

2) doskonalenie sprawnos$ci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz proceséw pamigci i

uwagi;
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3) korekcje wad postawy oraz kompensowanie odchylen i brakéw rozwojowych;

4)  doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;

5) doskonalenie orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo-przestrzenne;j;

6) rozwijanie myslenia;

7) korygowanie niepozadanych zachowan;

8) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i bezpiecznego poruszania si¢, takze srodkami
transportu;

9) wspieranie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

10) doskonalenie samodzielnosci osobistej 1 spolecznej;

11) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem 1 porazka;

12) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych;

13) wzmocnienie wiary we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy,
ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

14) doskonalenie umiejetnosci bycia asertywnym.

Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okre§lony w indywidualnym programie edukacyjno- -
terapeutycznym uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego 1 wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Tresci nauczania — wymagania szczegélowe

Zakres tresci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju 1 tempa
przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji treSci nauczania i wychowania oraz
wyborze kierunku przygotowania do pracy nalezy wykorzysta¢ mozliwosci, jakie stwarza
lokalne $rodowisko spoteczno-kulturowe, dzienne placowki aktywnosci dla oséb dorostych,
miejscowy rynek pracy (mozliwos¢ zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy, w
tym w zakladach aktywno$ci zawodowej, spoldzielniach socjalnych itp.) oraz baza

materialno- -dydaktyczna szkoty.

Zdobyta przez ucznidw wiedza, umiejetnosci, uksztaltowane wartos$ci, wzorce osobowe,

zachowania 1 motywacje powinny ufatwia¢ im umiej¢tne pelnienie rol spotecznych.

I.  Taki sam, ale inny:
1) odkrywanie siebie jako osoby doroste;j;

2) ksztaltowanie $wiadomos$ci wlasnej tozsamosci;
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3) doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania uczuc;

4) uczenie si¢ elementéw kultury osobistej — wyglad zewnetrzny, higiena osobista,
odpowiednie zachowanie si¢ w roznych sytuacjach;

5) rozumienie wlasnej niepelnosprawnosci i ograniczen z niej wynikajacych;

6) rozumienie roli ucznia jako osoby dorostej w szkole przysposabiajacej do pracy;

7) postugiwanie si¢ dowodem osobistym 1 innymi dokumentami;

8) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych;

9) doskonalenie umiejetnosci wyboru odziezy 1 ubierania si¢ adekwatnego do sytuacji,

pogody;

10) akceptowanie zmian i szacunek dla wlasnego ciata;

11) poszanowanie prawa do intymnosci;

12) doskonalenie umiejetnosci nawigzywania relacji z innymi ludzmi;

13) uczenie si¢ nawigzywania wtasciwych relacji z plcig przeciwna: kolezenstwo,
przyjazn, zakochanie, zwigzek;

14) rozumienie sytuacji matzenstwa, w ktorym wystepuje niepetnosprawnosc;

15) poznawanie zasad sprawowania opieki nad dzieckiem; rozumienie, co oznacza
odpowiedzialne rodzicielstwo;

16) doskonalenie umiejetnosci aktywnego udzialu w zyciu rodziny;

17) doskonalenie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji;

18) rozwijanie swoich zainteresowan;

19) uczenie si¢ odrozniania marzen realnych od nierealnych;

20) uczenie si¢ odrdzniania fikeji od rzeczywisto$ci — §wiat kina, teatru, literatury, gier
komputerowych;

21) dalsze poznawanie wtasnego regionu, kultury, tradycji regionalnych, organizacji 1
instytucji dziatajacych na danym terenie;

22) rozumienie waznych wydarzen w rodzinie, miejscu zamieszkania, kraju,
uczestniczenie w tych wydarzeniach;

23) uczenie si¢ utozsamiania z wlasnym krajem;

24) uczenie si¢ samodzielnego planowania wydatkow i1 gospodarowania pieni¢dzmi;

25) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego robienia zakupdw i korzystania z
punktéw ustugowych;

26) doskonalenie umiejetnosci dbania o zdrowy styl zycia;
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II.

27)

28)

29)
30)

31)
32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)
39)
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rozumienie koniecznos$ci wykonywania badan profilaktycznych (badania okresowe,

wizyty u stomatologa, urologa, ginekologa);

doskonalenie umiejetnosci korzystania z instrukcji (opracowanych przy pomocy
zdje¢, obrazkow, symboli, z tekstem tatwym do czytania itp.);

doskonalenie umiejetnosci przygotowania positkéw dla siebie i bliskich;

uczenie si¢ radzenia sobie z problemem chorob i $mierci bliskich 0sob, przezywanie
zaloby;

uczenie si¢ okreslania planow na przysztos¢;

uczenie si¢ pisania podan;

uczenie si¢ wypelniania ankiety osobowej;

poznawanie prawa, w tym uprawnien osob z niepelnosprawnosciami do korzystania
z systemu wsparcia spotecznego;

poznawanie obowiazkow wobec prawa;

rozumienie roli absolwenta szkoty;

poznawanie waznosci dokumentow, ktore uczen otrzymuje na zakonczenie szkoty;
doskonalenie umiejetnosci organizowania sobie czasu wolnego;

rozumienie koniecznos$ci budowania wokot siebie kregu wsparcia — grupy

przyjaznych osob (sasiedzi, dalsza rodzina, réwiesnicy, znajomi, rodzina itd.).

Aktywny spotecznie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

poznawanie znaczenia stow: odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc;

doskonalenie umiejetnosci poprawnego zachowania si¢ w miejscach publicznych;
doskonalenie umiejetnosci dokonywania wyboréw w réznych sytuacjach
zyciowych;

doskonalenie umiejetnosci wspotpracy z innymi osobami;

rozumienie sytuacji utrzymania blisko$ci lub dystansu w relacjach z innymi;
doskonalenie umiejetnosci pomagania sobie i innym;

uczenie si¢ wykonywania pracy charytatywnej/wolontariackie;j;

uczenie si¢ prowadzenia zycia towarzyskiego;

doskonalenie umiejg¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach groznych i trudnych;
uczenie si¢ radzenia sobie ze stresem;

uczenie si¢ bycia asertywnym,;



Dziennik Ustaw

I1I.

- 13- Poz. 1012

12) stosowanie si¢ do zasad savoir-vivre (odpowiednie zachowanie w r6znych
sytuacjach, postawy wobec innych osob);

13) poznawanie zasad bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi, nawigzywanych
za pomoca Internetu i innych nowych technologii;

14) uczenie si¢ orientacji w przestrzeni blizszego i dalszego srodowiska;

15) rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci korzystania z transportu publicznego;

16) poznawanie dziennych placowek aktywnosci dla oséb dorostych;

17) uczenie si¢ zachowan wtasciwych dla pracownika/uczestnika placowki aktywnosci
dla osob dorostych;

18) uczenie si¢ samodzielnosci w mieszkaniu treningowym.

Aktywny zawodowo:

1) rozpoznawanie i nazywanie wlasnych potrzeb i oczekiwan w odniesieniu do pracy;
uczenie si¢ wskazywania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy;

2) uczenie si¢ okreslania swoich preferencji (zainteresowan) i predyspozycji
zawodowych, doskonalenie umiejg¢tnosci planowania swojej przysztosci zawodowej;

3) poznawanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

4) poznawanie zawodow i1 czynnosci zawodowych, dokonywanie wyboréw zgodnie z
preferencjami i mozliwosciami;

5) poznawanie szans i zagrozen wynikajacych z podjecia decyzji o zatrudnieniu;

6) uczenie si¢ aktywnego poszukiwania pracy;

7) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem i wykorzystywania go jako
zrédta informacji 1 narzgdzia wypowiedzi;

8) uczenie si¢ technik autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca;

9) uczestniczenie w praktykach wspomaganych; uczenie si¢ czynnos$ci pracy na
konkretnych stanowiskach pracy;

10) zapoznanie si¢ z dokumentacja formalng zwigzang z podjeciem zatrudnienia;

11) poznanie praw i obowigzkoéw pracownika;

12) poznanie praw i obowigzkéw pracodawcy;

13) poznanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;



Dziennik Ustaw - 14— Poz. 1012
14) uczenie si¢ radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w pracy; 15) ksztalttowanie

umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy;

16) poznanie stanowiska pracy i kultury zaktadu pracy.

Warunki i sposob realizacji

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi przygotowuje mlodziez do pelnienia réznych dorostych rél spotecznych oraz
autonomicznego (na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych 1 edukacyjnych), aktywnego

dorostego zycia.

Szkota ma obowigzek stosowania w edukacji ucznidéw racjonalnych usprawnien, o ktorych
mowa w artykule 24 Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym

Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 1. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217).

Edukacja uczniow z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na catosciowej 1

jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dorostych uczniow.

Cele, formy 1 metody pracy nalezy dostosowac do specyfiki indywidualnych potrzeb wedtug
zasad opisanych przez wspoélczesne teorie nauczania oraz w oparciu o doswiadczenia

nauczycieli praktykow i dobre praktyki na rynku pracy.

Specyfika ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi polega na nauczaniu i wychowaniu
caloSciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na praktycznym

poznawaniu zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, przygotowujacym do niezaleznego zycia.

Priorytetem w edukacji uczniow 2z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi jest poszerzanie

ich kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, doswiadczanie i rozumienie
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sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem, przygotowanie uczniow do zatrudniania

wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w
dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych, w maksymalnej integracji z innymi
cztonkami spotecznosci lokalnej. Wazne jest réwniez przygotowywanie ucznidow do
samodzielnego lub grupowego mieszkania (w tym w mieszkalnictwie wspomaganym i

chronionym).

Przy ustalaniu kierunkoéw pracy nalezy uwzglednia¢ indywidualne tempo rozwoju,
kompetencje komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia, dotychczasowe doswiadczenia
zyciowe, mocne 1 stabe strony ucznia oraz wzmacnia¢ jego aktywnos$¢ 1 uczestniczenie przez
tworzenie srodowiska nauczania 1 wychowania utatwiajacego funkcjonowanie ucznia oraz

pozbawionego barier ograniczajacych to funkcjonowanie.

Edukacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi opiera si¢ na
wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, z
uwzglednieniem procesow poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sig,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozyciji,
kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobdéw spedzania czasu wolnego, czynnikow
kontekstowych (osobistych i sSrodowiskowych) oraz tworzonych dla uczniéw indywidualnych

programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

Zintegrowany wielospecjalistycznie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest
opracowywany 1 realizowany przez caly zespol nauczycieli i specjalistow, doradcow
zawodowych, wspdlnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z

uwzglednieniem wyznawanych przez nich wartosci.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zoperacjonalizowane cele krotko- 1
dhlugoterminowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane

sg dziatania, sposob i termin ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej

ewaluacji i modyfikowaniu.
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O doborze uczniéw do oddziatéw decyduja gtownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione
przekonanie, ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, przygotowujace go do
wchodzenia w doroste zycie, w tym takze do zatrudniania wspomaganego lub innej formy
zatrudniania albo efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnosci dla osob
dorostych.

W celu nabywania praktycznych umiejgtnosci zwigzanych z wchodzeniem w rolg pracownika,
szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zaj¢cia przysposobienia do pracy
oraz zgodnie z jego predyspozycjami i1 zainteresowaniami — praktyki wspomagane poza
szkola, z udzialem nauczyciela (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktéry petni rolg

trenera pracy.

Postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpdéw nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest

podczas spotkan zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Konieczne jest zapewnienie uczniom integracji spolecznej w naturalnym $rodowisku

spotecznosci lokalne;.

Nie kazdy uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczen z niepelnosprawnosciami sprzezonymi bedzie mogt w tak szerokim zakresie
skorzysta¢ z proponowanej tematyki, organizowanych wizyt studyjnych, czy praktyk
wspomaganych. W takiej sytuacji zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych w szkole
powinien szuka¢ dla ucznia optymalnego modelu jego edukacji, by¢ moze wylacznie w
oparciu o istniejagce w placowce pracownie, umozliwiajace realizacje przysposobienia do

pracy oraz baz¢ materialno-dydaktyczna.

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
a takze indywidualne tempo i1 zakres nauki kazdego ucznia, osiggnigcia w poszczegodlnych

sferach oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sga planowane indywidualnie.
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Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistow wielospecjalistyczna i wieloprofilowa

ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego
mozliwosci. Planujac osiggnigcia uczniow w zakresie przysposobienia do pracy, nalezy bra¢
pod uwage w szczego6lnosci:

1) indywidualne mozliwos$ci ucznia;

2) rozwdj umiejetnosci praktycznych;

3) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) jako$¢ wykonywanej pracy;

6) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatow, eliminowania btedow;
7) postawe ucznia wobec pracy (zachowania i emocje wywolywane wykonywanymi

zadaniami);

8) cierpliwos¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracja uwagi;
9) poszanowanie mienia i dbatos$¢ o sprzet;

10) poszanowanie pracy wlasnej 1 innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) samodzielno$¢ 1 wlasng inicjatywe ucznia;

13) wktad pracy i zaangazowanie;

14) sposob i1 czas wykonywania zadania;

15) wykonywanie zadania od poczatku do konca;

16) organizacje stanowiska pracy;

17) doktadno$¢ i systematycznos$¢;

18) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

19) wspieranie aktywnosci ucznia 1 jego uczestnictwa w réznych sytuacjach zyciowych.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do §wiadectwa ukonczenia
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy zawierajacego informacje¢ niezbedna do
prawidlowego funkcjonowania absolwentow w przysztosci — w dziennych placéwkach
aktywnos$ci dla osob dorostych lub na rynku pracy. Suplement powinien zawieraé opis
kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych 1 osobistych ucznia wraz z jego

preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegdélowymi informacjami na temat sposobu
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komunikowania si¢ lub korzystania ze specjalnych srodkéw wspomagajacych komunikacje

(AAC) oraz informacjami o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.



