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a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgee
urazy na jego ciele. przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowad utratg zdrowia
bad# tez zagraza yciu.

b) przemoe psychiczna, emocjonalna - wyzwiska, upokorzenia, szantade, grodby i
ponizanie, weigganie maloletniego w konflikty oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie wymagar, ktérym nie jest w stanie sprostac.

¢} zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych iflub biologicenych,
emocjonalnych przez rodzica, opiekuna prawnego.

d) przemoc seksualna - to angarowanic maloletniego w akiywnodd seksualna.
Wykorzystywanie scksualne odnosi si¢ do zachowad z kontaktem fizycznym oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego.

¢) przemoc ekonomiczna — zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju, uzywanie
dobr materialnych w celu krzywdzenia, manipulowania, stwarzania sytuacji catkowitej
zaleimodci czy ograniczania wolnodei.

f) cyberpreemoc - dzialanie istoinie naruszajgee prywatnosé matoletniego lub wzbudzajgee
poczucie zagroZzenia, ponienia lub udrgczenia, podejmowane za pomocy drodkdw
komunikacji elektroniczneg].

dane _ogsobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub moZliwe) do

zidentyfikowania Zyjacej osoby fizycenej.

Przygotowanie personelu placéwki do stosowania standarddw:

Do procesu opracowania standardéw ochrony maloletnich powolany jest zespl, w kiorego

sklad wehodzg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiceni Szkoly, by uwzglednic wszysikie

istoine obszary.

Personel jest zapoznany ze standardami, przeszkolony w stosowaniu procedur. Dyrektor

Szkoly wyznacza zespdl koordynujgcy proces wdrazania personelu do stosowania standardow

ochrony maloletnich. Pracownicy moge zwracaé si¢ do wyznaczonych osbéb =z pytaniami,

sugestiami w celu usprawnienia dziatan placowki na rzecz maloletnich.

Zasady 1 sposdb udostepniania standardéw rodzicom lub opiekunom prawnym/faktycenym

oraz maloletnim.
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h} Jezeli zawarle w raporcie wnioski zakladaja koniecznodé aktualizacji standardow, to ich
nowa tresé, po zatwierdzeniu przez dyrekcje, udostgpniona zostaje personclowi,
maloletnim i ich opickunom w sposéb preewidziany we wezednigjszych punktach.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje migdzy mafoletnim

a personelem placiwki

I. Zasady rekrutacji pracownikdw.

Podstawy prawne: + Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroeniom

przestepezoécig na tle seksvalnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). « Ustawa z dnia 24 maja 2000 r.
o Krajowym Rejestrze Kamym (tj. Dz U, z 2021 r. poz. 1709). § 3. Rekrutacja czlonkow
personelu placdwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowia Zalaceniki nr 7,8 do niniejszych Standarddw.

II. Zasady regulujace wspdlprace z osobami, organizacjami zewnetrznymi oraz zachowania

niedomwolone.

1.

Pracownik powinien komunikowat sig z maloletnim w sposob zrozumialy, adekwatnie do jego
wicku, etapu rozwojowego, uwarunkowan frodowiskowych, posiadanych barier w
postugiwaniu  sie  jezykiem, takich jak mna preyklad stopien niepelnosprawnodc
intelektualnej/sprzgzone], poziom kompetencji jgzykowych, nieznajomods jezyka i

innych.

. W komunikacji z maloletnim niedozwolone jest przeklinanie, wykonywanie wulgamych

gestdw, opowiadanie niestosownych Zartdw, wyglaszanie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnodci i atrakeyjnodcei scksualnej, zastraszanie 1 wygrazanie.
Analogiczne zasady obowigzujg réwniez w sytuacjach, w ktorych pracownik komunikuje sig z
osobg dorosla, a maloletni jest jedynie $wiadkiem takiej rozmowy.

. W komunikacji z maloletnim nalezy uwaznie stuchaé i upewniad sig, #e zostalidmy prawidlowo

Frozumiani.

. W komunikacji obowigzuje wrajemny szacunek, w zwigzku z czym pracownik powinien

zwracaé szczegblng uwage na swoj sposob porozumiewania sig, poniewa oprocz funkcji
komunikacyjne] pelni on réwniez role wychowawezg i daje przyklad matoletniemu,
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z zasadami ustalonymi w instytucji - pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw
RODO dotyczacych informacji wrazliwych o uczniu jak | wizerunku.

13. W obecnodei maloletnich niedozwolone jest spodywanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz
srodkdw odurzajacych. Zabronione jest rdwniez udzielanie ich dzieciom.

14. Kazdorazowo, niezaleznie od pelnionego stanowiska, nalezy reagowad, gdy stwierdzimy
uzywanie przez  maloletnich  alkoholu, wyrobdw  tytoniowych oraz  drodkow

odurzajgcych/psychoaktywnych.

15. Nie nalezy przyjmowaé od maloletniego ani jego rodzicow jakichkolwiek korzydci,
w zamian za wykonywane obowigzki rawodowe, w szczepdlnosci, jezeli wigkn sig
# oczekiwaniami faworyzowania matoletniego w jakigjkolwick sferze, a tak¥e sugerowaé
ocrekiwat w kwestii tego typu korzyici.

16. Nie dopuszcza sig stosowania przemocy fizyczne) wobec ucznia, kontakt fizyczny =
maloletnim moze odbywaé sig, jezeli wymagaja tego profesjonalne dziatania wykonywane
wobec niego przez pracownikow, wynikajgee z przydzialu obowigzkiw oraz tym, ktorym
okreélone zadania zostaly powierzone, wsparcie w samoobshudze oraz pomoc w czynnodciach
higieniczno - pielegnacyjnych, zgodnie z przyjetymi zasadami wykonywania tego typu
dzialan,

17. W przypadku innych dzialan kontakt fizyczny z maloletnim nie jest zabromiony, jednak
powinien odbywaé si¢ z poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego,
niepreyewoitego, czy zawstydzajacego, nie wigzaé sig z jakakolwick czynnodein o charakterze
seksualnym, lub jakakolwick formg przemocy. Oceny stosownodci kontaktu fizycznego
maloletnim pracownik kazdorazowo dokonuje bazujac na swoim doswiadczeniu, posiadanych
kompetencjach oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto, uwzglednié nalezy
kontekst sytuacyjny i kulturowy, wiek i pleé maloletniego, poziom jego rozwoju i sprawnosci
intelektualnej oraz inne czynniki.

18. Niezaleznie od troski o stosownod$é kardorazowego kontaktu fizycznego @ maloletnim,
pracownik powinien zadbaé rdwniez, by nie zostal on niewlasciwie zinterpretowany przez
matoletniego lub inne osoby.
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pomoc do wspdlpracownikéw lub odpowiednich instytucji oraz poinformowaé o zaistniabej
sytuacji przeloronego. Wszystkie tego typu dziatania powinny jednoczesnie uwzglgdniac

dobro maloletniego, nawet jezeli to on jest sprawcg preemocy.

Rozdzial 111
Interwencija w sytuacii podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacyji
o kroywdzeniu maloletniego

Szkola, w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci eykliczne (co najmniej raz w roku) zajgeia
na temat bezpiecznych relacji 2 innymi esobami, w tym z dorostymi oraz koniecznodei zglaszania
dorostym wszystkiego, co ich niepokoi.

1. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacii o krzywdzeniu maloletniego.

Pracownicy i wspdltpracownicy szkoly dzialaja na rzecz ochrony dzieci preed krzywdzeniem
i w swojej pracy kierujg si¢ przepisami prawa. W zwigzku z tym pracownik szkoly, ktory
podejrzewa, #e maloleini jest krzywdzony lub poweimie informacje o krzywdzeniu
maloletniego, jest swiadkiem przemocy wobec maloletniego, jest zobowigzany niezwlocznie
zareagowaé, W przypadku, gdy 2ycie, zdrowie maloletniego sa bezpodrednio zagrozone naleky
ucznia odizolowa® od osoby stosujacej preemoe, zapewnié bezpieczenstwo fizyczne oraz
wsparcie emocjonalne. Pracownik winien kierowal sig przepisami prawa, procedurami
zawartymi w Standardach Ochrony Maloletnich obowigzujgcych w placdwee oraz jako
nadrzedna zasade uznawad dobro dziecka.

Pracownik szkoly, rodzic/opickun prawny lub vczed moZe zglosié informacje dotyczgee
potencjalne] przemocy bezpodrednio dyrektorowi szkoly, wicedyrektorom, pedagogowi
szkolnemu.

2. Procedura interwencji.

Pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej oraz przckazania informacji
dyrektorowi szkoly iflub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie rgloszen dotyczacych
krzywdzenia ucznin. Koniecznodé zgloszenia konkretnege przypadku za podrednictwem
wewnetrznej procedury zachodzi, gdy:
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z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ewentualne wytwory ucznia np. rysunki oraz pozostata
dokumentacja zwigzana z kierowaniem sprawy do instytucji zewnetrznych np. sgdu czy

prokuratury.

Rozdzial IV
Wymagi dotyezgee bezpiecznych relacii miedzy maloletnimi

W sytuacii, gdy osoba stosujgca przemoc jest nieletni, czyli osoba, ktdra nie ukonezyla 17 r. 2.,

pracownik placéwki jest rowniez zobowigzany reagowal zgodmie 2z przyjetymi

w srkole procedurami (zalgcznik nr 2).

Wymogi dotyezgee bezpieczehstwa relac)i miedzy matoletnimi:

1. Dbanie o bezpieczefistwo relacji pomigdzy maloletmimi jest obowigzkiem kaxdego
pracownika szkoly.

2. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do podjecia interwencji w kazdym przypadku,
w ktdrym bezpieczenistwo relacji pomigdzy maloletnimi jest zagrodone.

3. Oceny ryzyka oraz decyzji dotyezacej sposobu interwencji pracownik dokonuje, kierujac sie
swoim dodwiadczeniem, posiadanymi kompetencjami oraz obowiazujgcymi preepisami.

4.  lJereli zagroZenie bezpieczenstwa w relacji pomigdzy maloletnimi jest niewielkie, pracownik
moze podjaé samodzielng interwencjg majgcg na celu jego zniwelowanie (np. upomnienie,
mediacja i inne dzialania wychowawcze), o ile lezy o w jego kompetencjach.

5.  Pracownicy, w ktorych kompetencjach nie lezy samodzielna interwencja opisana
w poprzednim punkeie, powinni zglosi¢ zagroZenie osobie posiadajgcej takie kompetencje.

6. Jereli zagroZemie berpicczefstwa w relacji pomigdzy maloletnimi jest powaine,
pracownik:

a) w pierwszej kolejnodci podejmuje, w miarg posiadanych mozliwosci, dzialania majgee
na celu zapewnienie bezpicczenstwa wszystkim vczestnikom dane sytuac) (zardwno
ofiarom przemocy, jak i jej sprawcom, oraz $wiadkom i sobie); a jeZeli sytuacja tego
wymaga — rdwniez wezwanie pomocy innych osdb lub shedb;

b) w drugiej kolejnodei moiliwie szybko informuje o zaistmiale) sytuac) dyrekeje szkoly,
wychowawee (wychowawcedw) ucznidw bedacych jej uczestnikami, lub pedagoga
szkolnego. Jezeli pracownik uzna to za konieczne, moZe sporzadzié notatke shuzbowy
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Rozdzial V1
Bezpieczenstwo danych osobowych

1.  Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku ucznia:

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/'WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych):

|. pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania fajemnicy danych osobowych, kidre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw rabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

2. dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3. pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinamego;

Rozdzial VII
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznyeh z dostgpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony deieci preed trefciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz wrwalonymi w innej formie.

1. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieceajgce
ucznidw przed dostepem do tredci, kidre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju (instalacja i akiualizacja niezbgdnego oprogramowania).

2, Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych 2 dostgpem do sieci Internet w Zespole

Szkil Spegjalnych w Opolu

- szkola zapewnia uczniom i pracownikom mozliwoéé korzystania z Internetu w
czasie trwania zaje¢ edukacyinych, zajed terapeutycznych, zajeé sSwietlicowych
zggodnie z ustalonymi zasadami.
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Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCI]I

Ilmiq i nazwisko ucznia

rzyczyna podjecia interwencji
forma krzywdzenia) - opis

oba zglaszajgca sprawg

Osoby odpowiedzialne za podjgcie
dziatan

Dzialania podjete na terenie szkoly
opis

(kto, kiedy, w jakiej formic?)

Ustalenie planu pomocy (jesli
r!ﬂt:ffzﬂ

[SpotkaniaKontakt z

icamifopickunami
kto, kiedy, na jaki temat?)

Data‘opis dzialania

Forma podjetej interwencji

= zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
«  inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace podjetej interwencji
J|:|!|s|:‘f.!t='-mt organu, do ktorego zgln&zﬂnn}ll
i data

Wyniki Interwencji-dziatania organdw)

Data‘dziatanie
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Zalgeznlk nr 3

miejscowost, dala

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE 5ZKOL
SPECJALNYCH w OPOLL,

P, s .. odwiadezam, 2e zapoznalam/em
si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w I.espute Szkél Specjalnych w Opolu.

(podpis)
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Zafgeznik nr 5
Monitoring standarddw - ankieta dla ucznidw Zespolu Szkol Specjalnyeh w Opolu
Odpowiedz na ponizsze pytania:
1. Czy znasz standardy Ochrony ucznidw obowigzujgeych w naszej szkole?
2. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
a) tak b) nie
2. Czy byled/ bylag swiadkiem stosowania przemocy/ agresji w stosunku do innego ucznia/
uczennicy?
c) tak b} nie
3. Jedli byled/ bylas swiadkiem takiej sytuacji, opisz ponizej jak zarcagowaled/ zareagowalas?

4, Jedli doswiadczylbys/dodwiadczylabys krzywdy lub przemocy ze strony innegj osoby to wiesz
do kogo moiesz sig zwrocié, aby uzyskat pomoc?

a) tak b) nie
5, Czy jedli doswiadczyled/ dodwiadczylas krzywdy/ preemocy ktod Ci pomogh?
a) tak b) nie
Dzickuje za wypelnienie ankiety
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Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem umm:mnwﬂgﬁtw

ktorveh Panstwo aniu seksualnemu
maleletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zalozenie profilu placdwki.
Aby sprawdzié osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych  danych
kandydata’kandydatki: a. imie 1 nazwisko, b. data urodzenia, c. pesel, d. nazwisko rodowe, ¢. imig
ojca, f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne]
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata'kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnosc w
rakresie preestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu kamego oraz w ustawic z dnia 29 lipca 2005 r. o preeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpsiwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Pod odwiadczeniem skladanym pod rygorem odpowiedzialnodei karnej sklada sig oéwiadczenie
o nastepujgeej tresci: Jestem dwiadomy’/a odpowiedzialnodei kamej za zlokenie falszywego
ofwiadezenia. Odwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosel kame) za
zlozenie falszywepgo odwiadczenia.

6. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sig od osoby
zatrudniane] zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadezenia z KRK moina
domagaé sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, Ze pracownikdw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymég niekaralnosci
obowigzuje m.in. navczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placdwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowaweg wypoczynku dzieci,

7. W przypadku niemozliwodci przedstawienia zadwiadczenia poprod kandydata’kandydatke o
zlozenie odwiadezenia o nickaralnogci oraz o braku teczacych sie wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popelnione
preeciwko  dzieciom. Odmowa =zlozenia takiego ofwiadczenia nie moe rodzi¢ dla
kandydata'kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byé wylgezng podstawg
odmowy zatrudnienia, PoniZej znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadezenia.
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